Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucidon Politica del Estado de Coahuila; y 275

fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
TZII::I; Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional P;rs‘:‘aizi;:ses Presc:at::;ines Total Remuneraciones
De Hasta De Hasta De Hasta De | Hasta De Hasta De Hasta

,'\D/Irf:iicdiggfe $21,000.00 | $23,100.00 | $3,500.00 | $5250.00 | $583.33 | $641.66 | $0.00 | $0.00 | $200.00| $5,000.00 | $25,283.33 | $33,991.66
,\Sﬂi:gii;?)al $12,072.45 | $13,279.70 | $2,012.07 | $3018.11| $335.35| $368.87 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5,000.00 | $14,619.87 | $21,666.68
Regidor $12,072.45 | $13,279.70 | $2,012.07 | $3,018.11| $335.35| $368.87 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5,000.00 | $14619.87 | $21,666.68
igﬁﬁgﬂ%gﬂ $9,150.00 | $10,065.00 | $1,525.00 | $2,287.50 | $254.16 | $279.58 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00 | $11,129.16 | $17,632.08
;I\—/I?anci):;‘iaprca)l $10,764.00 | $11,840.00 | $1,794.00 | $2,691.00 | $299.00 |  $328.9 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5,000.00 | $13,057.00 |  $19,859.9
Director $6,049.80 |  $8499.9 | $916.58 | $1,374.92 | $152.75| $168.00 |$0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00| $7,319.22 | $15042.91
Asesor $6,049.80 |  $8499.9 | $916.58 | $1,374.92 | $152.75| $168.00 |$0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00 | $7,319.22 |  $15,042.9
g:rctirs;?:ro $2,293.80 | $2523.18|  $382.3| $57341| $63.66 |  $70.08 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00| $2.939.76 |  $8,166.67
Subdirector $3,490.95 | $3849.05| $583.32| $874.98| $97.22 | $106.94 |$0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00 |  $4,380.49 |  $9,831.37
gg’;t:r‘;?r $5490.00 |  $6,049.89 | $91658 | $1374.9| $152.75 $168 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00 | $6768.33 | $12,592.79
Subcontador $3,000.04 | $3399.00 | $515.06| $77251| $85.83 | $94.42 |$0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00| $3,890.93 |  $9,265.93
Asistente $1,773.00 |  $1,01743| $20052| $57341| $4842| $53.26 |$0.00| $0.00| $200.00| $500000| $2.311.94| $7.544.10
é)fSa(:thento $3,490.95 | $3849.95| $583.32| $874.98| $97.22 | $106.94 |$0.00| $0.00 | $200.00 | $5000.00|  $4380.49 |  $9,830.81
'Z':)Sn‘;ecmrde $3,000.04 |  $3399.00 | $515.06| $77251| $85.83 | $94.42 |$0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00| $3,890.93 |  $9,265.93
':‘gf\’/'ii;tssde $2293.80 | $2523.18|  $382.3| §57341| $63.72|  $70.09 | $0.00 | $0.00 | $200.00 | $5000.00| $2.939.82|  $8,166.68

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacién se indica,
con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
Plaza . Prima Prestaciones Otras Remuneraciones
Tabular Szl [z S Vacacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
ﬂ%ﬂ%ﬁ;“ $2,500.00 | $6,000.00 | $625.00 | $1,500.00 | $69.42 | $133.33 | $0.00 $0.00 | $250.00 | $1,500.00 | $3,442.42 | $9,133.33
COMANDANTE | $2,500.00 | $6,000.00 | $625.00 | $1,500.00 | $69.42 | $133.33 $0.00 $0.00 | $250.00 | $1,500.00 | $3,442.42 | $9,133.33

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con policias
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

De los 25 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.



